SU CARTA INTESTATA

Luogo e data

	Al lavoratore
	Nome e cognome 


OGGETTO:
Designazione lavoratori incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comunque di gestione dell’emergenza.
Il/La sottoscritto/a __________________________________, in qualità di Legale rappresentante/datore di lavoro della ditta/Società in epigrafe, al fine di ottemperare a quanto previsto dall’art. 18, comma 1, lettera b) del D.lgs. 81/08 e s.m.i.,

Sentito il parere del Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza,

Rilevata la necessità di provvedere nel merito,

con la presente le viene conferito l’incarico di:

ADDETTO ALLA SQUADRA ANTINCENDIO
I compiti riguardanti la mansione di Addetto alla Squadra Antincendio vengono di seguito esplicitati.

L’addetto alla squadra antincendio non si sostituisce ai Vigili del Fuoco, ma fa fronte ad incendi di limitata entità (inizio di incendio) circoscrivendo la zona in attesa del loro intervento.
All’arrivo dei Vigili del Fuoco collabora con azioni di supporto fornendo ogni utile informazione relativa alla ubicazione dei dispositivi e/o impianti.

Periodicamente ha il compito di:
· verificare e segnalare la presenza di prese di corrente sovraccariche e cavi elettrici logori, sfilacciati o schiacciati;

· verificare e rimuovere la presenza di eventuali ostacoli che possano impedire l’immediato utilizzo dei mezzi antincendio;

· segnalare l’eventuale assenza di un estintore o l’eventuale anomalia riscontrata nei mezzi antincendio.
In caso di emergenza raggiunge l’area interessata dall’evento ed esegue i compiti commisurando le azioni alle circostanze in atto:
· procede alle operazioni di spegnimento senza mettere a repentaglio la propria incolumità e a fuoco estinto controlla accuratamente l’avvenuto spegnimento totale delle braci;

· interrompe l’alimentazione elettrica agendo sull’interruttore generale o di sgancio;

· chiude la valvola del gas di alimentazione della centrale termica.
IMPORTANTE: Non compiere di propria iniziativa operazioni o manovre che non sono di loro competenza, ovvero che possono compromettere la sicurezza propria o di altri lavoratori.

	Per accettazione


	timbro e firma del Datore di Lavoro



	(Nome e cognome del lavoratore)
	(nome e cognome del DL)


