SU CARTA INTESTATA

Luogo e data

	Al lavoratore
	Nome e cognome 


OGGETTO: Delega di funzioni ai sensi dell’art 16 del D.lgs. 81/2008 e s.m.i.
Il/La sottoscritto/a __________________________________, in qualità di Legale rappresentante/datore di lavoro della ditta/Società in epigrafe, al fine di provvedere agli adempimenti posti dalla normativa vigente in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro a carico del datore di lavoro,
Premesso che ai sensi dell’art. 16 del D.lgs. 81/08 e s.m.i. è ammessa la delega di funzioni da parte del datore di lavoro purché essa risulti da atto scritto recante data certa e che il delegato possegga tutti i requisiti di professionalità ed esperienza richiesti dalla specifica natura delle funzioni delegate,
Delega con il presente atto il sig. ____________________________, in qualità di ___________(specificare la qualifica)____________ alla vigilanza dei lavoratori in merito alle prescrizioni, di cui al verbale di coordinamento, relativi ai lavori ___________(specificare la tipologia dei lavori oggetto dell’appalto)____________.  In particolare e specificatamente il delegato si impegna a svolgere l’incarico conferitogli assolvendo i seguenti compiti: 
· Vigilare sul rispetto dell’obbligo, da parte dei lavoratori, all’utilizzo dei d.p.i. messi a loro disposizione.  
· Richiedere l'osservanza da parte dei lavoratori in merito al corretto uso delle attrezzature, dei mezzi di protezione collettiva e dei d.p.i. messi a loro disposizione.

· Vigilare affinché le lavorazioni vengano eseguite nel pieno rispetto delle norme sulla sicurezza.
· Comunicare alla scrivente qualsiasi anomalia riscontrata.
Per l’assolvimento dell’incarico sono conferiti al delegato ampi poteri di iniziativa ed organizzazione e piena autonomia decisionale.

Il delegante si riserva la facoltà di revocare al delegato la presente delega in qualsiasi momento, con effetto immediato e senza obbligo di preavviso.

Il delegato può rassegnare le dimissioni con effetto immediato e senza obbligo di preavviso.

Nel rispetto di quanto previsto dall’art. 16, comma 3, del D.lgs. 81/2008 e s.m.i. la delega di funzioni non esclude l'obbligo di vigilanza in capo al datore di lavoro in ordine al corretto espletamento da parte del delegato delle funzioni trasferite.
	Firma del delegato

	timbro e firma del Datore di Lavoro



	(Nome e cognome del delegato)
	(nome e cognome del DL)


